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   आईसीएमआर-राç Ěȣय जनजाǓत è वाè Ø य अनसुंधान सèं थान 
è वाè Ø य अनसुंधान ͪवभाग, è वाè Ø य और पǐरवार  

कã याण मğंालय, भारत सरकार 
नागपरु रोड, पोèट ऑͩफस गढ़ा, जबलपरु-482003 (मÚय Ĥदेश) 

ICMR - National Institute of Research in Tribal Health 
Department of Health Research, Ministry of Health  

and Family Welfare, Government of India 
Nagpur Road, Garha P.O., Jabalpur (M.P.) – 482003 

वेबसाइट/Website : https://www.nirth.res.in 

ई-मेल/Email : director@nirth.res.in 

ǐरिÈ त अͬधसचूना 
ͪव£ापन सÉं या – एनआईआरटȣएच/तकनीकȧ/01/2023 Ǒदनांक 10.07.2023 

Ǔनà नͧलͨखत Ǔनयͧमत पदɉ हेतु आवेदन-पğ आमǒंğत ͩकए जात ेहɇ :-  

Đ.सं. पद का नाम पदɉ कȧ 
कुल 
संÉ या 

िजसके ͧलए पद ͬचिéनत ͩकए गए हɇ वेतन लेवल 
(7वɅ कɅ ġȣय 
वेतन आयोग 
के अनुसार  

लà बवत ् ¢ैǓतज  

अना-
रͯ¢त 

अनुसू. 
जाǓत 

अनुसू. 
जनजाǓत 

अÛ य 
ͪपछड़़ा 
वग[ 

आͬथ[क Ǿप 
से कमजोर 

वग[ 
(EWS) 

अशÈ त 
å यिÈत 

(PwBD) 

भूतपूव[ 
सैǓनक 

((ExSM) 

1 तकनीकȧ 
सहायक 

23 10 04 02 05 02 02 - वेतन लेवल-6 

(₹ 35,400- 
1,12,400)  

2 तकनीͧशयन-I 17 10 02 - 02 03 - 03 वेतन लेवल-2 

(₹ 19,900-  
63,200) 

3 Ĥयोगशाला 
पǐरचारक- I 

12 05 02 01 02 02 01 03 वेतन लेवल-1 

(₹ 18,000- 
56,900) 

 योग 52 25 08 03 09 07    

 

शै¢ͨणक योÊ यताओ,ं अनुभव, आयु, Ǔनयमɉ एवं शतɟ सǑहत ͪव£ापन के पूण[ ͪववरण के ͧलए कृपया हमारȣ वेबसाइट  
www.nirth.res.in  और/अथवा  www.icmr.nic.in पर ͪविजट करɅ।  
 

ऑनलाइन Ĥारंभ होने कȧ तारȣख और अंǓतम तारȣख Đमश: 10.07.2023 और 10.08.2023 हɇ। शुɮͬध-पğ, यǑद 
कोई है, तो केवल इस सèं थान कȧ वेबसाइट पर Ĥकाͧशत ͩकया जाएगा।  

Ǔनदेशक  
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   आईसीएमआर-राç Ěȣय जनजाǓत è वाè Ø य अनुसंधान संè थान 
è वाè Ø य अनसुंधान ͪवभाग, è वाè Ø य और पǐरवार  

कã याण मंğालय, भारत सरकार 
नागपुर रोड, गढ़ा पोèट ऑͩफस, जबलपुर-482003 (मÚय Ĥदेश) 

ICMR - National Institute of Research in Tribal Health 
Department of Health Research, Ministry of Health  

and Family Welfare, Government of India 
Nagpur Road, Garha P.O., Jabalpur (M.P.) – 482003 

वेबसाइट/Website : https://www.nirth.res.in 

ई-मेल/Email : director@nirth.res.in 

ǐरिÈƣ अͬधसूचना  
ͪव£ापन संÉ या- एनआईआरटȣएच/तकनीकȧ/01 /2023 Ǒदनांͩ कत 10-07-2023 

आईसीएमआर-राç Ěȣय जनजाǓत è वाè Ø य अनुसंधान संè थान, नागपुर रोड, पो.ऑ. गढ़ा, जबलपुर (म.Ĥ.)-482003 मɅ Ǔनà नͧलͨखत ǐरÈ त तकनीकȧ/इंजीǓनयǐरगं सपोट[ 

संवग[ के पदɉ के ͧलए अह[ता ĤाÜ त उà मीदवारɉ से ऑनलाइन पोट[ल www.nirth.res.in  के माÚ यम से Ǒदनांक 10 अगè त, 2023 तक आवेदन-पğ आमǒंğत ͩकए जात ेहɇ :- 
 

1. तकनीकȧ सहायक – 23 पद : 
 

Đ.
सं. 

पद का 
नाम 

वगȸकरण एवं 
पद का ͪवषय 

ͪवͧभÛन Įेͨणयɉ मɅ  पदɉ कȧ 
संÉ या 

7वɅ कɅ .वे.आयोग के अनुसार वेतन 
मेǑĚÈ स एवं वेतन è तर 

अǓनवाय[ योÊ यता 
 

आयु-सीमा 

1. तकनीकȧ 
सहायक  
 

समूह-बी  
(तकनीकȧ) 
(जैͪवक 
ͪव£ान) 

12 पद  
(अनारͯ¢त-05, अनु.जा.03, 
अनु.जजा.01, अ.ͪप.व.-02, 
ईडÞ ã यएूस-01)  
 

अशÈ त/ͪवकलांग å यिÈत- 
अंधापन या कम Ǻिçट- 01 पद   
(¢ैǓतज आर¢ण)  
 

वेतन मेǑĚÈ स  
₹ 35,400-1,12,400 मɅ वेतन 
è तर-6 के साथ भा.आ.अ.प. के 
Ǔनयमɉ के अंतग[त यथा देय 
भ× त े  

ͩकसी माÛ यताĤाÜ त ͪवæ वͪवɮयालय से जैव-ͪव£ानɉ मɅ 
Ǔनà नͧलͨखत से ͩकसी एक ͪवषय मɅ Ĥथम Įेणी मɅ 

तीन-वषȸय è नातक ͫडĒी- जीवन ͪव£ान/ Ĥाणीͪव£ान 
/जैव-सूचनाͪव£ान/ जीव-रसायनͪव£ान/ सूê म-
जीवͪव£ान/जैव-Ĥौɮयोͬगकȧ/आनुवंͧशकȧ  
अथवा  
ͩकसी माÛ यताĤाÜ त ͪवæ वͪवɮयालय/सèं थान से 
Ĥौɮयोͬगकȧ मɅ जैव-Ĥौɮयोͬगकȧ/जैव-सूचनाͪव£ान/ 
आनुवंͧ शक इ्ंजीǓनयǐरगं मɅ Ĥथम Įेणी मɅ è नातक 
ͫडĒी 

30 वष[ से 
अͬधक नहȣं 
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2 तकनीकȧ 
सहायक  
 

समूह-बी  
(तकनीकȧ
) 
(सामािज
क-
ͪव£ान) 

7 पद  
(अनारͯ¢त-02, अनु.जा.01, 
अनु.जजा. 01, अ.ͪप.व.-02, 
ईडÞ ã यएूस-01)  
अशÈ त/ͪवकलांग å यिÈत- बहरा 

और सुनने मɅ कǑठनाई- 01 
पद    
(¢ैǓतज आर¢ण)  
 

वेतन मेǑĚÈ स ₹ 35,400-
1,12,400 मɅ वेतन è तर-6 के 
साथ भा.आ.अ.प. के Ǔनयमɉ के 
अंतग[त यथा देय भ× त े  

ͩकसी माÛ यताĤाÜ त ͪवæ वͪवɮयालय से सामािजक-

ͪव£ान ͪवषयɉ, यानी मानवͪव£ान/ अथ[शाè ğ/ 
जनसंÉ या अÚ ययन/जैव-सांिÉयकȧ/ समाजͪव£ान/ 
सामािजक काय[/मनोͪव£ान/मǑहला अÚ ययन मɅ Ĥथम 
Įेणी मɅ तीन-वषȸय è नातक ͫडĒी  
 

30 वष[ से 
अͬधक नहȣं 

3 

 
तकनीकȧ 
सहायक  
 

समूह-बी  
(तकनीकȧ
) 
(कà Ü यूटर
ͪव£ान/ 
सूचना-
Ĥौɮयोͬग
कȧ) 

1 पद  
(अनारͯ¢त)  

 
 

वेतन मेǑĚÈ स ₹ 35,400-
1,12,400 मɅ वेतन è तर-6 के 
साथ भा.आ.अ.प. के Ǔनयमɉ के 
अंतग[त यथा देय भ× त े  

ͩकसी माÛ यताĤाÜ त ͪवæ वͪवɮयालय कà Ü यूटर-ͪव£ान/ 
सूचना-Ĥौɮयोͬगकȧ मɅ  से Ĥथम Įेणी मɅ तीन-वषȸय 
è नातक ͫडĒी  
अथवा,  
ͩकसी माÛ यताĤाÜ त संè थान से कà Ü यूटर-
ͪव£ान/सूचना-Ĥौɮयोͬगकȧ मɅ Ĥथम Įेणी मɅ तीन-वषȸय 
ͫडÜ लोमा और साथ मɅ संबंͬधत फȧã ड का दो वषɟ का 
अनुभव 
अथवा, 
ͩकसी माÛ यताĤाÜ त ͪवæ वͪवɮयालय/सèं थान से 
कà Ü यूटर-ͪव£ान/सूचना-Ĥौɮयोͬगकȧ मɅ Ĥथम Įेणी मɅ 
इंजीǓनयǐरगं/Ĥौɮयोͬगकȧ ͫडĒी  
 
 
 

30 वष[ से 
अͬधक नहȣं 
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4 

 
 

तकनीकȧ 
सहायक  

समूह-बी  
(तकनीकȧ
) 
(इलेÈ Ěॉ
ǓनÈ स 
एवं 
कà यूनीके
शन 
इंजीǓनय
ǐरगं) 
  

1 पद  
(अनारͯ¢त)  

 
 

वेतन मेǑĚÈ स ₹ 35,400-
1,12,400 मɅ वेतन è तर-6 के 
साथ भा.आ.अ.प. के Ǔनयमɉ के 
अंतग[त यथा देय भ× त े  

ͩकसी माÛ यताĤाÜ त ͪवæ वͪवɮयालय से इलेÈ ĚॉǓनÈ स 
एवं कà यूनीकेशन इंजीǓनयǐरगं/टेलȣकà यूनीकेशन मɅ 
Ĥथम Įेणी मɅ तीन-वषȸय è नातक ͫडĒी  
अथवा,  
ͩकसी माÛ यताĤाÜ त संè थान से इलेÈ ĚॉǓनÈ स एवं 
कà यूनीकेशन इंजीǓनयǐरगं/ टेलȣकà यूनीकेशन मɅ Ĥथम 
Įेणी मɅ तीन-वषȸय ͫडÜ लोमा और साथ मɅ उपयु[È त 
ͪवषयɉ मɅ दो वषɟ का अनुभव 
अथवा, 
ͩकसी माÛ यताĤाÜ त ͪवæ वͪवɮयालय/सèं थान से 
इलेÈ ĚॉǓनÈ स एवं कà यूनीकेशन 
इंजीǓनयǐरगं/टेलȣकà यूनीकेशन मɅ Ĥथम Įेणी मɅ 
इंजीǓनयǐरगं/Ĥौɮयोͬगकȧ ͫडĒी  
 

30 वष[ से 
अͬधक नहȣं 

5 

 
 

तकनीकȧ 
सहायक  
 

समूह-बी  
(तकनीकȧ
) 
(इलेÈ Ěȣक
ल- 
इंजीǓनय
ǐरगं) 

1 पद  
(अनारͯ¢त)  

 
 

वेतन मेǑĚÈ स ₹ 35,400-
1,12,400 मɅ वेतन è तर-6 के 
साथ भा.आ.अ.प. के Ǔनयमɉ के 
अंतग[त यथा देय भ× ते 

ͩकसी माÛ यताĤाÜ त ͪवæ वͪवɮयालय से इलेÈ Ěȣकल 
इंजीǓनयǐरगं मɅ Ĥथम Įेणी मɅ तीन-वषȸय è नातक 
ͫडĒी  
अथवा 
ͩकसी माÛ यताĤाÜ त संè थान से इलेÈ Ěȣकल 
इंजीǓनयǐरगं मɅ Ĥथम Įेणी मɅ तीन वषȸय ͫडÜ लोमा 
और साथ मɅ संबंͬधत फȧã ड का दो वषɟ का अनुभव 
अथवा, 
ͩकसी माÛ यताĤाÜ त ͪवæ वͪवɮयालय/सèं थान से 
इलेÈ Ěȣकल-इंजीǓनयǐरगं मɅ Ĥथम Įेणी मɅ 
इंजीǓनयǐरगं/Ĥौɮयोͬगकȧ ͫडĒी  
 

30 वष[ से 
अͬधक नहȣं 
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6 

 
 

तकनीकȧ 
सहायक  
 

समूह-बी  
(तकनीकȧ
) 
(ͧसͪवल-
इंजीǓनय
ǐरगं)  

1 पद  
(अÛ य ͪपछड़ा वग[)  

 
 

वेतन मेǑĚÈ स ₹ 35,400-
1,12,400 मɅ वेतन è तर-6 के 
साथ भा.आ.अ.प. के Ǔनयमɉ के 
अंतग[त यथा देय भ× ते 

ͩकसी माÛ यताĤाÜ त ͪवæ वͪवɮयालय से ͧसͪवल 
इंजीǓनयǐरगं मɅ Ĥथम Įेणी मɅ तीन-वषȸय è नातक 
ͫडĒी  
अथवा  
ͩकसी माÛ यताĤाÜ त संè थान से ͧसͪवल इंजीǓनयǐरगं 
मɅ Ĥथम Įेणी मɅ तीन वषȸय ͫडÜ लोमा और साथ मɅ 
संबंͬ धत फȧã ड का दो वषɟ का अनुभव 
अथवा,  
ͩकसी माÛ यताĤाÜ त ͪवæ वͪवɮयालय/सèं थान से 
ͧसͪवल-इंजीǓनयǐरगं मɅ Ĥथम Įेणी मɅ 
इंजीǓनयǐरगं/Ĥौɮयोͬगकȧ ͫडĒी 
 

30 वष[ से 
अͬधक नहȣं 

 
2. तकनीͧशयन-1 : 17 पद  

 

Đ.
सं. 

पद का नाम वगȸकरण एवं 
पद का ͪवषय 

पदɉ कȧ संÉ या 7वɅ कɅ .वे.आयोग के अनुसार 
वेतन मेǑĚÈ स एवं वेतन è तर 
 

अǓनवाय[ योÊ यता 
 

आयु-सीमा 

1. तकनीͧशयन-1 
 

समूह-सी  
(तकनीकȧ) 
(जैͪवक ͪव£ान)  

15 पद  
(अनारͯ¢त-09, अनु.जा.02, , 
अ.ͪप.व.-02, ईडÞ ã यूएस-02)  
 

भूतपूव[ सैǓनक-03 पद 
(¢ैǓतज आर¢ण)  
 

वेतन मेǑĚÈ स ₹ 19,900-
63,200 मɅ वेतन è तर-2 के 
साथ भा.आ.अ.प. के Ǔनयमɉ 
के अंतग[त यथा देय भ× त े  

ͩकसी सरकारȣ माÛ यताĤाÜ त सèं थान से ͪव£ान 
ͪवषय मɅ 55% अंकɉ के साथ 12वीं अथवा 
इंटरमीͫडएट परȣ¢ा उ× तीण[ और मेडीकल लेबोरेटरȣ 
टेÈ नोलॉजी मɅ कम से कम एकवषȸय ͫडÜ लोमा 
(डीएमएलटȣ) 
 
 
 
 
 

28 वष[ से 
अͬधक नहȣं 
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2 
 
 

तकनीͧशयन-1 
 

समूह-सी  
(तकनीकȧ) 
(कà Ü यूटर 
ͪव£ान)   

02 पद  
(अनारͯ¢त-01,  
ईडÞ ã यएूस-01)  

वेतन मेǑĚÈ स ₹ 19,900-
63,200 मɅ वेतन è तर-2 के 
साथ भा.आ.अ.प. के Ǔनयमɉ 
के अंतग[त यथा देय भ× त े  

ͩकसी सरकारȣ माÛ यताĤाÜ त सèं थान से ͪव£ान 
ͪवषय मɅ 55% अंकɉ के साथ 12वीं अथवा 
इंटरमीͫडएट परȣ¢ा उ× तीण[ और कà Ü यूटर 
एÜ लȣकेशÛ स मɅ कम से कम एकवषȸय ͫडÜ लोमा  

 

28 वष[ से 
अͬधक नहȣं 
 

 
3. Ĥयोगशाला पǐरचारक-1 :  12 पद 

 
Đ.
सं. 

पद का नाम वगȸकरण एवं 
पद का ͪवषय 

पदɉ कȧ संÉ या 7वɅ कɅ .वे.आयोग के अनुसार वेतन 
मेǑĚÈ स एवं वेतन è तर 

अǓनवाय[ योÊ यता 
 

आयु-सीमा 

1. Ĥयोगशाला 
पǐरचारक-1   

समूह-सी  
(तकनीकȧ) 
  

10 पद  
(अनारͯ¢त-04, अनु.जा.02, 
अनु.जजा.01, अ.ͪप.व.-01,  
ईडÞ ã यएूस-02) 
 

अशÈ त/ͪवकलांग 
-01 पद (डी) एवं (ई) 
(¢ैǓतज आर¢ण)    
भूतपूव[ सैǓनक-03 पद  
(¢ैǓतज आर¢ण)   
 

वेतन मेǑĚÈ स ₹ 18,000-56,900 
मɅ वेतन è तर-1 के साथ 
भा.आ.अ.प. के Ǔनयमɉ के अंतग[त 
यथा देय भ× त े  

माÛ यताĤाÜ त बोड[ से समĒ Ǿप मɅ 
50% अंकɉ के साथ 10वी ं परȣ¢ा 
उ× तीण[ तथा साथ मɅ ͩकसी सरकारȣ 
माÛ यताĤाÜ त/अनुमोǑदत/पंजीकृत 
Ĥयोगशाला मɅ एक वष[ का काय[ का 
अनुभव   

18 और 25 
वष[ के बीच   

2. 
 

Ĥयोगशाला 
पǐरचारक-1  
 

समूह-सी  
(तकनीकȧ) 
(रेĥȧजरेशन एवं 
एयरकंडीशǓनगं) 

02 पद  
(अनारͯ¢त.-01, अ.ͪप.व.-01)  
 

वेतन मेǑĚÈ स ₹ 18,000-56,900 
मɅ वेतन è तर-1 के साथ 
भा.आ.अ.प. के Ǔनयमɉ के अंतग[त 
यथा देय भ× त े  

माÛ यताĤाÜ त बोड[ से समĒ Ǿप मɅ 
50% अंकɉ के साथ 10वी ं परȣ¢ा 
उ× तीण[ तथा साथ मɅ सरकारȣ 
एजेिÛसयɉ ɮवारा रेĥȧजरेशन एवं 
एयर-कंडीशǓनगं मɅ Ǒदया गया 
आई.टȣ.आई. Ěेड Ĥमाण-पğ  

18 और 25 
वष[ के बीच   
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I. ǐरिÈतयɉ संबंधी ͪव£ापन मɅ यथा उिã लͨखत सभी पदɉ के ͧलए Ǔनयम और शतɏ :- 

मदɅ/काय[कलाप  Ǔनयत तारȣख/अß युिÈत 
  

आई.सी.एम.आर.-एन.आई.आर.टȣ.एच. कȧ वेबसाइट 
www.nirth.res.in  (भतȸ संबंधी ͧलकं होम-पेज पर) पर ऑनलाइन 
आवेदन भरने के ͧलए ऑनलाइन पजंीकरण Ĥारंभ होने कȧ तारȣख  
 

 

10.07.2023 

ऑनलाइन पंजीकरण करने एवं ऑनलाइन आवेदन Ĥè तुत करने कȧ 
अंǓतम तारȣख   
 

10.08.2023  

आवेदन कैसे करɅ :- संबंͬ धत दè तावेजɉ एवं आवेदन-शुã क (जहां लागू है) के साथ आवेदन-पğ Ǔनà नͧलͨखत 
यूआरएल https//www.nirth.res.in पर ऑनलाइन Ĥè तुत ͩकए जा सकते है। पçृ ठ संÉ या- 13 से 14 पर भी ‘’II 
ऑनलाइन आवेदन Ĥè तुत करने हेतु Ǔनयम और शतɏ’’ मɅ ͪवè ततृ ǑदशाǓनदȶश ĤाÜ त ͩकए जा सकते हɇ।  
  

कृपया ‘ऑनलाइन आवेदन-पğ Ĥè ततु करने हेतु Ǔनयम एव ंशतɏ’  देखɅ।  
 आवेदन-शुã क :- ₹ 300/- (समहू ‘बी’ एवं समूह ‘सी’ पदɉ हेतु)  

(i) अनुसूͬचत जाǓत/अनुसूͬ चत जनजाǓत, बेÛ चमाक[  ͫडसएǒबͧलटȣ वाले å यिÈत (PwBD), मǑहला उà मीदवारɉ 
तथा भूतपूव[ सैǓनकɉ को आवेदन-शुã क के भुगतान से छूट दȣ जाती है। अÛ य सभी उà मीदवारɉ, िजनमɅ 
भा.आ.अ.प. एवं उसके सèं थानɉ के कम[चारȣ भी शाͧमल हɇ, को आवेदन-शुã क का भुगतान करना है।  
एक बार जमा ͩकया गया शुã क ͩकसी भी पǐरिèथǓत मɅ वापस नहȣं ͩकया जाएगा और न हȣ ͩकसी अÛ य 
परȣ¢ा या चयन के ͧलए शुã क आरͯ¢त रखा जा सकता है।  

(ii) उà मीदवार, यǑद अÛ यथा अह[ता संबंधी मानदंडɉ को पूरा करत ेहɇ तो एक से अͬधक पदɉ के ͧलए आवेदन 
कर सकत ेहɇ। तथाͪप, उÛ हɅ ͪवǑहत ͩकया गया शुã क अलग-अलग भुगतान करना होगा।  
 

1. इस ͪव£ापन के Ĥ× यु× तर मɅ आवेदन करने वाले आवेदकɉ को, उनके अपने Ǒहत मɅ, सलाह दȣ जाती है ͩक 
वे आवेǑदत पद के ͧलए अपनी पाğता के संबंध मɅ è वयं को संतुç ट कर लɅ। उÛ हɅ यह सुǓनिæचत करना होगा 
ͩक वे पाğता संबंधी सभी मानदंडɉ को Ĥरो करत ेहɇ, जैसे, आवेदन ĤाÜ त करने कȧ अǓंतम-Ǔतͬथ यानी 
10.08.2023 तक आयु-सीमा, अǓनवाय[ योÊ यताएं, अनुभव, आर¢ण आǑद। यǑद भतȸ के ͩकसी भी चरण मɅ 
या ǓनयुिÈत के बाद भी, यह पता चलता है ͩक कोई उà मीदवार उपयु[È त पाğता मानदंड के संबंध मɅ 
आवæ यक योÊ यताएं पूरȣ नहȣं करता है या उसने आवेदन-Ĥपğ मɅ कोई गलत या ͧमØ या या ħमक जानकारȣ 
दȣ है या उसने कोई मह× वपूण[ तØ य Ǔछपाया है या अÛ यथा पाğ नहȣं है, तो उसकȧ उà मीदवारȣ ͧलͨखत 
परȣ¢ा मɅ ĤाÜ त अंकɉ कȧ परवाह ͩकए बगैर, ǒबना कोई कारण बताए या नोǑटस Ǒदए è वचाͧलत Ǿप से रɮद 
कर दȣ जाएगी और इस संबंध मɅ कोई पूछतांछ/अनुरोध/पğाचार पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। 

2. भारतीय आयुͪव[£ान अनुसंधान पǐरषद, नई Ǒदã लȣ, ɮवारा जारȣ ͩकए गए ‘आई.सी.एम.आर. तकनीकȧ संवग[ 
भतȸ एवं एसेè मɅट Ǔनयम, 2017, देͨखए £ापन संÉ या-16/8/2017-एडͧमन-।। Ǒदनांͩ कत 10 नवंबर, 2017, 
ǓनयुिÈत ĤाÜ त करने वालɉ पर लागू हɉगे।  

3. ͧलͨखत परȣ¢ा कȧ तारȣख, समय और è थान के संबंध मɅ अã पसूचीबɮध ͩकए गए (शॉट[ͧलè टेड) उà मीदवारɉ 
को कॉल-लेटर/एडͧमट काड[ के माÚ यम से सूͬ चत ͩकया जाएगा और इस संबंध मɅ ͩकसी भी पूछतांछ/ 
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अनुरोध पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। उà मीदवारɉ को भतȸ ĤͩĐया कȧ अɮयतन िèथǓत के ͧलए समय-
समय पर आई.सी.एम.आर. और एन.आई.आर.टȣ.एच. कȧ वेबसाइटɉ को देखने कȧ सलाह दȣ जाती है।  

4. आगे ͩकसी Ĥकार के सशंोधन/अɮयतनीकरण संबंधी जानकारȣ केवल सèं थान कȧ वेबसाइट पर हȣ Ĥकाͧशत 
कȧ जाएगी।  

5. सभी पदɉ के ͧलए अͨखल भारतीय è थानांतरण दाǓय× व है।  

6. चयन/भतȸ के संबंध मɅ उà मीदवारɉ ɮवारा या उनकȧ ओर से कोई भी Ĥचार या राजनीǓतक या अÛ य बाéय 
Ĥभाव के Ĥयोग को अयोÊ यता माना जाएगा।  

7. कɅ ġ/राÏ य सरकार के ͪवभागɉ/साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐमɉ/ͪवभागɉ आǑद मɅ काय[रत उà मीदवार Ǔनधा[ǐरत 
ĤाǾप मɅ ‘’अनापͪƣ Ĥमाण-पğ’’ (अनुलÊ नक-V ) अपलोड करɅ, ऐसा न करने पर सरसरȣ तौर पर आवेदन 
रɮद कर Ǒदया जाएगा। जो उà मीदवार आई.सी.एम.आर. ͪव× तपोͪषत पǐरयोजनाओं मɅ काय[ कर रहे हɇ, वे 
अनुलÊ नक-XII  मɅ Ǒदए Ĥपğ मɅ अनापͪƣ Ĥमाण-पğ Ĥè तुत करɅ।   

8. अनुभव Ĥमाण-पğ (अनुलÊ नक-III ) (काय[-अनुभव), जैसा लागू हो, सरकार ɮवारा 
माÛ यताĤाÜ त/अनुमोǑदत/पंजीकृत Ĥयोगशाला/सèं था आǑद के स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा जारȣ ͩकया हुआ होना 
चाǑहए और नाम, पदनाम, वेतन/वेतनमान, काय[ अनुभव कȧ अवͬध (से----तक), उà मीदवार ɮवारा ͩकए गए 
कायɟ का è वǾप आǑद è पç ट होना चाǑहए। केवल उसी अनुभव/अनुभवɉ पर ͪवचार ͩकया जाएगा, जो 

अǓनवाय[ योÊ यताएं अिज[त कर लेने के बाद ĤाÜ त ͩकया गया हो।  

9. शैͯ¢क योÊ यता ͩकसी माÛ यताĤाÜ त बोड[/संगठन/सèं थान से होनी चाǑहए। 

10. अनुसूͬ चत जाǓत/अनुसूͬ चत जनजाǓत/अÛ य ͪपछड़ा वग[ (नॉन-Đȧमी लेयर)/ईडÞ ã यूएस/पीडÞ ã यूडी संबंधी 
आर¢ण भारत सरकार, डीओपीटȣ के मानदंडɉ के अनुसार Ǒदया जाएगा।  

डीओपीटȣ £ापन सं. 36035/02/2017-एैè टे.(ǐरज.) Ǒदनांͩ कत 15 जनवरȣ, 2018 के अनुसार पीडÞ ã यूडी 
Įेणी के ¢ैǓतज आर¢ण का ͪववरण Ǔनà नानुसार है :  

Đम 
सं. 

पद का नाम  पीडÞ ã यूडी के ͧलए आरͯ¢त पद 
(पदɉ) कȧ संÉ या  

आर¢ण कȧ Įेणी  

1 तकनीकȧ सहायक  
समूह-बी (तकनीकȧ) 
(जैͪवक ͪव£ान)  

1 पीडÞ ã यूडी-(ए) 
अंधापन या कम Ǻिçट 

2 तकनीकȧ सहायक  
समूह-बी (तकनीकȧ) 
(सामािजक ͪव£ान) 

1 पीडÞ ã यूडी-(बी) 
बहरा या सुनने मɅ 
कǑठनाई 

3 Ĥयोगशाला पǐरचारक-1  
समूह-सी (तकनीकȧ) 

1 पीडÞ ã यूडी-(डी एवं ई)  
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आर¢ण कȧ Įेणी का ͪववरण Ǔनà नानुसार है : 

(ए) अंधापन या कम Ǻिçट; 

(बी) बहरा या सुनने मɅ कǑठनाई 

(सी) लोकोमोटर संबंधी अशÈ तता, िजसमɅ सेरेĦल पाã सी शाͧमल है, आरोÊ यĤाÜ त कुç ठ, बौनापन, एͧसड 
आĐमण पीͫड़त å यिÈत एवं मè कुलर ͫडè Ěोफȧ;  

(डी) ऑǑटÏ म, इंटेलेÈ चअुल अशÈ तता, ͪवͧशç ट सीखने कȧ अशÈ तता एवं मानͧसक बीमारȣ;  

(ई) खडं (ए) से (डी) के अंतग[त आने वाले å यिÈतयɉ मɅ बहुप¢ी अशÈ तताएं, िजसमɅ बहरापन-अंधापन भी 
शाͧमल हɇ।  

11. आर¢ण के ͧलए दावा करने वाले भूतपूव[ सैǓनकɉ को अनुलÊ नक-IV के अनुसार वचनबɮधता Ĥमाण-पğ 
देना आवæ यक है, िजसमɅ यह घोषणा कȧ गई हो ͩक कɅ ġ/राÏ य सरकार मɅ ͧसͪवल पदɉ मɅ भूतपूव[ सैǓनकɉ के 
कोटा के फायदे का लाभ लेने के बाद Ǔनयͧमत Ǔनयोजन ĤाÜ त नहȣं ͩकया है। िजन भूतपूव[ सैǓनकɉ ने 
भूतपूव[ सैǓनकɉ के कोटे का लाभ उठात ेहुए कɅ ġ/राÏ य सरकार मɅ ͧसͪवल पदɉ मɅ पहले हȣ Ǔनयͧमत 
Ǔनयोजन ĤाÜ त कर ͧलया है, उÛ हɅ केवल उतनी हȣ आयु-सीमा मɅ छूट का लाभ लेने कȧ अनुमǓत होगी, 
िजतना कɅ ġ/राÏ य सरकार के अंतग[त ͩकसी समूह/पद को ͪवचार मɅ ͧलए ǒबना ͩकसी उÍ चतर पद या सेवा 
मɅ एक और Ǔनयोजन ĤाÜ त करने के ͧलए भूतपूव[ सैǓनकɉ को अनुमेय हो। आयु मɅ छूट का दावा वाले 
भूतपूव[ सैǓनक अनुलÊ नक-V Ĥè तुत करɅ।  

12. भारत सरकार मɅ ͧसͪवल पदɉ और सेवाओं मɅ आͬथ[क Ǿप से कमजोर वग[ (ईडÞ ã यूएस) के ͧलए आर¢ण 
के संबंध मɅ सभी Ǔनयम और शतɏ डी.ओ.पी.टȣ. काया[लय £ापन संÉ या-36039/1/2019-ऐè टेिÞ लशमɅट 
(ǐरज.) Ǒदनांͩ कत 19.01.2019 एवं समय-समय पर यथासंशोͬधत समसÉं यक काया[लय £ापन Ǒदनांͩ कत 
31.01.2019 के संदभ[ मɅ ͪवǓनयͧमत कȧ जाएंगी। उपयु[È त काया[लय £ापन के संदभ[ मɅ ईडÞ ã यएूस Įेणी से 
संबंͬ धत उà मीदवारɉ को पद के ͧलए आवेदन करत ेसमय Ǔनधा[ǐरत संलÊ न ĤाǾप (अनुलÊ नक-VI) मɅ स¢म 
Ĥाͬधकारȣ ɮवारा जारȣ आय और संपͪƣ Ĥमाण-पğ संलÊ न करना आवæ यक है। आवेदन ĤाÜ त होने कȧ 
अंǓतम Ǔतͬथ यानी 10.08.2023 को उà मीदवार ɮवारा आय और संपͪƣ Ĥमाण-पğ जमा करने के ͧलए 
मह× वपूण[ Ǔतͬथ माना जाएगा। ऐसे Ĥमाण-पğ जमा न करने को अयोÊ यता माना जाएगा। आय और संपि×ƣ 
Ĥमाण-पğ  ͪव× तीय-वष[ 2023-24 के ͧलए वैध होना चाǑहए। 

13. अनुसूͬचत जाǓत/अनुसूͬ चत जनजाǓत के उà मीदवारɉ को Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप (अनुलÊ न- VII)  मɅ जाǓत Ĥमाण-
पğ Ĥè तुत करɅ।   

14. अशÈ त å यिÈत (पीडÞ ã यूडी) Įेणी से संबंͬधत उà मीदवार अशÈ तता Ĥमाण-पğ Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ जैसा 
उÛ हɅ लागू है (अनुलÊ नक- VIII) Ĥè तुत करɅ।  

15. सभी पदɉ के ͧलए आयु-सीमा Ǔनधा[ǐरत करने कȧ मह× वपूण[ तारȣख आवेदन ĤाÜ त करने कȧ अǓंतम तारȣख, 

यानी 10.08.2023 होगी। 
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16. अÛ य ͪपछड़ा वग[ के उà मीदवार अǓनवाय[ Ǿप से Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप (अनुलÊ नक-IX) मɅ वैध एवं अɮयतन 
Ĥमाण-पğ Ĥè तुत करɅ, िजसमɅ ‘’Đȧमी लेयर से बǑहç करण’’ का खंड è पç ट Ǿप से सिàमͧलत हो। उÛ हɅ 
अनुलÊ नक-X मɅ Ǒदए Ĥपğ मɅ वचनबɮधता Ĥè तुत करना भी आवæ यक है। इन Ĥमाण-पğɉ को Ĥè तुत न 
करना अयोÊ यता मानी जाएगी। अÛ य ͪपछड़ा वग[ का Ĥमाण-पğ आवेदन-पğ ĤाÜ त करने कȧ अǓंतम तारȣख, 
यानी 10.08.2023 से तीन वष[ से अͬधक पुराना नहȣं होना चाǑहए। 

17. आयु मɅ ͧशͬथलता :     

क. समय-समय पर संशोͬधत भारत सरकार के आदेश सÉं या 36011/1/98-ऐè टेिÞ लशमɅट (ǐरज.) Ǒदनांͩ कत 
01.07.1998 के अनुसार, अनारͯ¢त पदɉ के ͧलए आवेदन करने वाले अनुसूͬ चत जाǓत/ अनुसूͬचत 
जनजाǓत/अÛ य ͪपछड़ा वग[ (नॉन-Đȧमी लेयर) उà मादवारɉ को आयु मɅ कोई ͧशͬथलता नहȣं दȣ जाएगी। 

ख. आयु मɅ ͧशͬथलता के Ĥयोजन हेतु अÛ य ͪपछड़ा वग[ Ĥमाण-पğ का अथ[ होगा ‘ अÛ य ͪपछड़ा वग[ Įेणी 
के å यिÈत जो Đȧमी लेयर से संबंध नहȣं रखत े हɇ’ जैसा डी.ओ.पी.टȣ. के का.£ा.सं. 36012/22/93-
ऐè टे.(एससीटȣ) Ǒदनांͩ कत 08.09.1993, यथासंशोͬधत देखɅ का.£ा. सं. 36033/3/2004-ऐè टे.(ǐरज.) 
Ǒदनांक 09.03.2004 एवं 14.10.2008 और बाद मɅ यथासंशोͬधत देखɅ का.£ा. सं. 36035/1/2013- 
ऐè टे.(ǐरज.) Ǒदनांक 27.05.2013. आवेदन-पğ ĤाÜ त करने कȧ अǓंतम तारȣख उà मीदवार के अÛ य ͪपछड़ा 
वग[ कȧ ĤिèथǓत कȧ गणना करने और यह मानने ͩक उà मीदवार गणना कȧ तारȣख को Đȧमी लेयर मɅ 
नहȣं आता है, कȧ तारȣख मानी जाएगी। आयु मɅ ͧशͬथलता ĤाÜ तकरने के ͧलए, उÛ हɅ ͪवǑहत ĤाǾप 
(अनुलÊ नक-VII ) मɅ घोषणा Ĥè तुत करनी होगी। 

ग.  अनुसूͬचत जाǓत/अनुसूͬ चत जनजाǓत/अÛ य ͪपछड़ा वग[ (नॉन-Đȧमी लेयर)/पीडÞ ã यूडी/भूतपूव[ सǓैनकɉ को 
आयु मɅ ͧशͬथलता Ĥदान करने पर समय-समय पर यथासंशोͬधत डी.ओ.पी.टȣ. का.£ा. सं. डीओपीटȣ-
1667569393892 Ǒदनांͩ कत 06.09.2022 के अनुसार ͪवचार ͩकया जाएगा।  

घ. आयु-सीमा मɅ ͧशͬथलता उन å यिÈतयɉ के ͧलए अनुमेय होगी, िजÛ हɅ कम से कम 40% अशÈ तता है। 
ऐसे उà मीदवारɉ को आयु मɅ ͧशͬथलता का दावा करने केͧलए भारत सरकार के स¢म ͬचͩक× सा Ĥाͬधकारȣ 
ɮवारा जारȣ ͩकया गया Ĥासंͬ गक अशÈ तता Ĥमाण-पğ (अनुलÊ नक-VIII) संलÊ न करना आवæ यक है, ऐसा 
न करने पर ͩकसी Ĥकार कȧ आयु ͧशͬथलता पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। 

ड. आई.सी.एम.आर. पǐरयोजनाओं मɅ लगातार काम करन ेवाले उà मीदवार भी आयु मɅ पांच वष[ तक कȧ 
ͧशͬथलता के पाğ हɉगे; बशतȶ उसने उस पद के ͧलए Ǔनधा[ǐरत आय-ुसीमा के भीतर पǐरयोजना सेवा मɅ 
Ĥवेश कर ͧलया हो। उÛ हɅ ͪवǑहत ĤाǾप (अनुलÊ नक-XI) मɅ Ĥमाण-पğ Ĥè तुत करना आवæ यक है।  

च.  

(i)    कɅ ġ सरकार के तहत कम से कम तीन साल कȧ Ǔनरंतर सेवा Ĥदान करने वाले कम[चाǐरयɉ और 
ͪवभागीय उà मीदवारɉ को सीधी भतȸ ɮवारा समूह ’सी’ पदɉ पर ǓनयुिÈत के ͧलए 40 वष[ तक 
कȧ आयु (अनुसूͬ चत जाǓत/अनुसूͬ चत जनजाǓत के ͧलए 45 वष[) मɅ ͧशͬथलता इस सामाÛ य 
शत[ के अधीन दȣ जाती है ͩक समूह ‘सी’ के िजन पदɉ पर सीधी भतȸ कȧ जा रहȣ है, वे एक 
हȣ पंिÈत या संबɮध संवग[ के हɇ और यह संबंध è थाͪपत ͩकया जा सकता है ͩक पद पर Ĥदान 
कȧ गई सेवा अÛ य Įेͨणयɉ के पदɉ मɅ कत[å यɉ के कुशल Ǔनव[हन के ͧलए उपयोगी होगी। 

(ii)   सीधी भतȸ ɮवारा समूह ‘बी’ पदɉ पर ǓनयुिÈत के ͧलए ͪवभागीय उà मीदवारɉ और कɅ ġ सरकार 
के कम[चाǐरयɉ को आयु मɅ 5 वष[ कȧ छूट दȣ जाती हɇ, िजसके ͧलए सामाÛ य शत[ है ͩक समूह 
‘बी’ पद िजन पर सीधी भतȸ कȧ जा रहȣ है, वे एक हȣ पंिÈत मɅ हɉ या संबɮध कैडर के हɉ 
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और ͩक यह संबंध è थाͪपत ͩकया जा सकता हो ͩक पद पर Ĥदान कȧ गई सेवा अÛ य Įेͨणयɉ 
के पदɉ मɅ कत[å यɉ के कुशल Ǔनव[हन के ͧलए उपयोगी होगी। 

(iii) आयु मɅ ͧशͬथलता के ͧलए, उÛ हɅ ͪवǑहत Ĥपğ [अनुलÊ नक-I (a)] मɅ Ĥमाण-पğ Ĥè तुत करना 
आवæ यक है।   

18. याğा-भ× ता/दैǓनक-भ× ता :- सीबीटȣ/ ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ भाग लेने के ͧलए कोई याğा-भ× ता/दैǓनक-

भ× ता (टȣए/डीए) का भुगतान नहȣं ͩकया जाएगा और उà मीदवारɉ को अपनी å यवè था è वयं करनी होगी। 

19. चयन ĤͩĐया :-  
(i) तकनीकȧ सहायक, तकनीͧशयन-। और Ĥयोगशाला पǐरचारक-1 के पदɉ पर चयन केवल सीबीटȣ 

(कà Ü यूटर बेè ड टेè ट) के माÚ यम से होगा। 
(ii) अंǓतम मेǐरट-ͧलè ट 100 अंकɉ मɅ से तैयार कȧ जाएगी (सीबीटȣ से 95 अंक + 5 अंक अǓनवाय[ 

योÊ यताएं ĤाÜ त करने के बाद अनुभव से)   
(iii) दो घंटे अवͬध का सीबीटȣ (कà Ü यूटर बेè ड टेè ट) 95 अंकɉ के ͧलए संचाͧलत होगा। Ĥ× येक पद के 

ͧलए सीबीटȣ के Ĥæ न-पğ मɅ 95 बहु-ͪवकã पी Ĥæ नɉ पर आधाǐरत Ĥæ न हɉगे, िजनमɅ से हर एक पर 
एक अंक होगा। Ĥ× येक गलत उ× तर के ͧलए 0.25 ǓनगेǑटव माͩकɍ ग होगी। ͪवè ततृ ͪववरण के ͧलए 
कृपया पाɫयĐम देखɅ, अनुलÊ नक- देखɅ 19(iv) XIII) 

(iv) अǓनवाय[ योÊ यताओं के बाद ͩकसी सरकारȣ माÛ यताĤाÜत अनुमोǑदत/पंजीकृत संè था या संगठन मɅ 
अनुसंधान/Ĥयोगशाला/फȧã ड अनुभव के ͧलए अͬधकतम पांच (05) अंक, जो अǓनवाय[ योÊ यताएं पूरȣ 
करने के बाद ĤाÜ त ͩकया हो, जैसा ͪव£ापन मɅ ͪवǑहत है, को नीच ेǑदए अनुसार उà मीदवार ɮवारा 
ĤाÜ त ͩकए गए (95 मɅ से) अकंɉ मɅ जोड़ा जाएगा :  

संबंͬ धत अनुभव  अंक  
>1 and upto 2 years 1 
>2 and < 4 years 2 
>=4 and <6 3 
.=6 and <8 years 4 
>=8 years 5 

  
(v) Ĥमाण-पğ के ͧलए ĤाǾप अनलुÊ नक-XIV मɅ Ǒदया गया है। 
(vi) ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ अनारͯ¢त/अÛ य ͪपछड़ा वग[ उà मीदवार के ͧलए अह[ताकारȣ अंक 50% और 

अनुसूͬचत जाǓत/अनुसूͬ चत जनजाǓत/अशÈ त(ͪवकलांग) å यिÈत के ͧलए 40% हɉगे। 
(vii)  अनुभव के अंक (यǑद आवæ यक है, जैसा ऊपर 19 मɅ Ǒदया है) सीबीटȣ मɅ ĤाÜ त अंकɉ मɅ जोड़ने के 

बाद, अंǓतम मेǐरट सूची (100 अंकɉ मɅ से) तैयार कȧ जाएगी।      
(viii) ͧलͨखत परȣ¢ा के ͧलए पाɫयĐम और अकं-ͪवͬध (माͩकɍ ग) अनुलÊ नक-XIII  मɅ दȣ  

गई है।  
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20. Ǔनदेशक, आई-सी.एम.आर.- एन.आई.आर.टȣ.एच. के पास यह अͬधकार सुरͯ¢त है ͩक :- 

(i)  आवेदन-पğɉ कȧ è ĐȧǓनगं के ͧलए मानदंड तय करɅ ताͩक ͧलͨखत परȣ¢ा के ͧलए बुलाये जाने वाले 
उà मीदवारɉ कȧ संÉ या सीͧमत हो सके। उà मीदवार ɮवारा केवल अǓनवाय[ योÊ यता और अपेͯ¢त 
अनुभव पूरा करने माğ से ͧलͨखत-परȣ¢ा के ͧलए बुलाए जाने का कोई अͬधकार नहȣं ͧमल जाता 
है। 

(ii)  ͩकसी भी Įेणी मɅ और चयन ĤͩĐया के ͩकसी भी चरण मɅ ǐरिÈतयɉ कȧ संÉ या बढ़ाएं/घटाएं/हटाएं। 

(iii)  ͪव£ाͪपत ͩकए गए ͩकसी भी पद/सभी पदɉ को ǒबना कोई कारण बताए भरɅ या न भरɅ।  

(iv)  भतȸ ĤͩĐया के ͩकसी भी चरण मɅ ͪव£ापन मɅ अनजाने मɅ हुई ͩकसी ğुǑट या चूक को 
आई.सी.एम.आर.-एन.आई.आर.टȣ.एच./आई.सी.एम.आर. मÉु यालय कȧ वेबसाइट पर शुɮͬध-
पğ मɅ अͬधसूͬ चत करके उसमे सुधार करɅ।  

(v)   भतȸ ĤͩĐया ǒबना कोई कारण बताए Ǔनरè त/समाÜ त/Ǔनलǒंबत कȧ जा सकती है और 
Ǔनदेशक, आईसीएमआर-एनआईआरटȣएच का Ǔनण[य अंǓतम होगा और इस संबंध मɅ ͩकसी 
अपील पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। 

21. आवेदनकता[ओं को, उनके  Ǒहत मɅ सलाह दȣ जाती है ͩक भतȸ से संबंͬधत ͩकसी भी जानकारȣ के ͧलए 
शुǽआत से लेकर भतȸ ĤͩĐया पूण[ हो जाने तक आई.सी.एम.आर. और एन.आई.आर.टȣ.एच. कȧ 
वेबसाइɪस, यानी Đमश:  www.icmr.nic.in and www.nirth.res.in  को Ǔनयͧमत Ǿप से ͪविजट करɅ 
और यǑद कोई उà मीदवार वेबसाइɪस को ͪविजट न करने के कारण भतȸ संबंधी ͩकसी मह× वपण[ 
जानकारȣ से अवगत नहȣं हो पाता है तो आई.सी.एम.आर./ एन.आई. आर.टȣ.एच. इसके ͧलए िजà मेदार 
नहȣं होगा। 

22. ͪव£ापन के Ǒहदंȣ संè करण मɅ कोई ͪवसंगǓत पाए जाने पर ͪव£ापन के अĒेंजी सèं करण मɅ दȣ गई 
सामĒी हȣ माÛ य होगी। 

23. कोई Ĥæ न होने पर कृपया nirthrecruitmentcell@gmail.com को ई-मेल करɅ।  
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II. ऑनलाइन आवेदन Ĥè ततु करने हेतु Ǔनयम और शतɏ :-  

मदɅ/काय[कलाप  Ǔनयत तारȣख/अß युिÈत 
  

आई.सी.एम.आर.-एन.आई.आर.टȣ.एच. कȧ वेबसाइट www.nirth.res.in  

(भतȸ संबंधी ͧलकं होम-पेज पर) पर ऑनलाइन आवदेन को भरने के ͧलए 
ऑनलाइन पंजीकरण Ĥारंभ होने कȧ तारȣख  
 

 

10.07.2023 

ऑनलाइन पंजीकरण करने एवं ऑनलाइन आवेदन Ĥè तुत करने कȧ अǓंतम 
तारȣख   

10.08.2023  

  

1. सभी आवेदनकता[ओं को सलाह दȣ जाती है ͩक ऑनलाइन आवेदन Ĥè तुत करने के पूव[ यह सǓुनिæचत कर 
लɅ ͩक पंजीकरण Ĥपğ और आवेदन Ĥपğ मɅ कोई कॉलम खालȣ नहȣं छूटा है और सभी कॉलम सहȣ ढंग से 
भर Ǒदए हɇ, È यɉͩक एक बार पंजीकरण/आवेदन Ĥपğ Ĥè तुत कर Ǒदए जाने पर उà मीदवार Ĥͪविçटयɉ को 
बदल नहȣं सकɅ गे और उनकȧ अß यͬथ[ता तदनुसार Ǔनणȸत होगी। उà मीदवार ɮवारा गलत Ĥͪविçटयां ͩकए 
जाने के कारण आवेदन पğ Ǔनरè त होने कȧ िèथǓत मɅ, पनुͪव[चार के ͧलए ͩकसी Ĥकार के पğाचार/अनुरोध 
पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। 

2. लघुसूचीकृत (शॉट[ͧलè टेड) उà मीदवारɉ कȧ अह[ता केवल उà मीदवारɉ ɮवारा ऑनलाइन आवदेन Ĥपğ मɅ भरȣ 
गई जानकारȣ और उनके ɮवारा उसमɅ अपलोड ͩकए गए दè तावेजɉ के संवी¢ा (è Đूटनी) के आधार पर 
Ǔनणȸत कȧ जाएगी। यǑद कोई आवेदन अपेͯ¢त समथ[नकारȣ दè तावेजɉ और अÛ य Ĥासंͬगक जानकारȣ 
अपलोड ͩकए ǒबना पाया जाता है, तो उसके ͧलए वह उà मीदवार è वयं िजà मेदार होगा तथा उपयुÈ त या 
सहȣ दè तावेज/जानकारȣ के अभाव के कारण उसकȧ अß यͬथ[ता Ǔनरè त कȧ जा सकेगी और इसके बारे मɅ 
आगे ͩकसी पğाचार का जवाब नहȣं Ǒदया जाएगा। इसͧलए, उà मीदवारɉ को सलाह दȣ जाती है ͩक आवेदन 
Ĥपğ मɅ अपने Þ यौरे देते समय आवæ यक सावधानी रखɅ, È यɉͩक इसके संबंध मɅ ͩकसी पğाचार/अß यावेदन 
का जवाब नहȣं Ǒदया जाएगा। 

3. उà मीदवार यह नोट करɅ ͩक भतȸ Ĥͩकया के दौरान ई-मेल आई.डी. और मोबाइल नंबर सͩĐय रखना है।  
4. ऑनलाइन पजंीकरण :-  
(i) ऑनलाइन पंजीकरण का चयन करन के बाद, एक के बाद एक मांगे गए अǓनवाय[ Þ यौरे सावधानीपूव[क भरɅ, 

जैसे, ͪव£ापन सं., ͪव£ापन कȧ तारȣख, आवेदनकता[ का नाम (मेĚȣकुलेशन Ĥमाण-पğ के अनुसार), जÛ म-
तारȣख (मेĚȣकुलेशन Ĥमाण-पğ के अनुसार), मोबाइल नंबर एवं ई-मेल आई.डी., È यɉͩक पंजीकरण Ĥपğ मɅ 
भरा गया ͪववरण एक बार पजंीकरण होने के बाद बदलने कȧ इजाजत नहȣं दȣ जाएगी।  

(ii) यह सुǓनिæचत करना उà मीदवार कȧ िजà मेदारȣ होगी ͩक पंजीकरण Ĥपğ मɅ सहȣ Þ यौरे भरे जाएं। ͩकसी 
गलत जानकारȣ के ͧलए/पंजीकरण Ĥपğ मɅ गलत Ĥͪविçटयां ͩकए जाने के कारण अß यͬथ[ता Ǔनरè त 
होने/सूचना के आदान-Ĥदान न होने या उसकȧ कमी के ͧलए यह संè थान िजà मेदार नहȣं होगा।  

(iii) सफलतापूव[क ऑनलाइन पंजीकरण होने कȧ अͧभè वीकृǓत आवेदनकता[ के पंजीकृत ई-मेल आई.डी. पर भेजी 
जाएगी। 

(iv) ͩकसी आवेदनकता[ से ͩकसी पद ͪवशेष के ͧलए दोहरे आवेदन-पğɉ कȧ िèथǓत मɅ नवीनतम आवेदन (Ǒदनांक 
और समय के संदभ[ मɅ) पर ͪवचार ͩकया जाएगा।  

(v) ऑनलाइन आवेदन-Ĥपğ भरना :-  
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(i) पंजीकृत उपयोगकता[ आवेदन-Ĥपğ ĤाÜ त करने के ͧलए यजूर आई.डी. और ई-मेल पर ĤाÜ त हुए पासवड[ 
को देकर ‘लॉगइन’ पर िÈलक कर सकते हɇ।  

(ii) उà मीदवार ‘गो टू एÜ लȣकेशन फॉम[’ बटन पर िÈलक कर सकत ेहɇ और आवेदन-Ĥपğ मɅ Ǒदए हुए सभी 
अǓनवाय[ Þ यौरɉ को सावधानीपूव[क भरɅ। एक बार आवेदन-Ĥपğ भरना पूण[ कर लेने पर व े‘सबͧमट’ बटन 
पर िÈलक कर सकत ेहɇ, जो पेमɅट गेट-वे पनुǓन[दȶͧशत (रȣ-डायरेÈ टेड) ͩकया जाएगा। एक बार भुगतान हो 
जाने पर आपका आवेदन पणू[ होना माना जाएगा। नोट ͩकया जाए ͩक अनुसूͬचत जाǓत, अनुसूͬचत 
जनजाǓत, अशÈ त(ͪवकलांग), मǑहला और भूतपूव[ सैǓनक Įेणी से संबंͬ धत उà मीदवारɉ को आवेदन-शुã क 
के भुगतान से छूट दȣ गई है।  

(iii) उà मीदवार अपनी शै¢ͨणक योÊ यता (10वीं क¢ा एव ंउससे आगे), इन पाɫयĐमɉ मɅ ͪवè ततृ ĤाÜ ताकंɉ के 
Ĥमाण-पğɉ, जÛ म-तारȣख, Įेणी Ĥमाण-पğ, अथा[त अनुसूͬ चत जाǓत/अनुसूͬ चत जनजाǓत/अÛ यͪपछड़ा 
वग[/पीडÞ ã यूडी/अनुभव, अपने वत[मान ǓनयोÈ ता का ‘अनापͪƣ Ĥमाण-पğ’ (यǑद Ǔनयोिजत हɇ) आǑद के 
समथ[न मɅ मूल दè तावेजɉ कȧ पठनीय è केन कȧ हुई/è व-Ĥमाͨणत/अͧभĤमाͨणत ĤǓतयां अपलोड करɅ। यǑद 
कोई उà मीदवार ऊपर Ǒदए गए अपेͯ¢त दè तावेजɉ कȧ è व-Ĥमाͨणत ĤǓतयां अपलोड करने मɅ असफल रहता 
है, तो उसकȧ अß यͬथ[ता Ǔनरè त कर दȣ जाएगी और उसे बाद के चयन संबंधी चरणɉ/Ĥवेश ĤͩĐया भाग 
लेने कȧ अनुमǓत नहȣं दȣ जाएगी। सभी आवेदकɉ को सुǓनिæचत करना है ͩक फोटो एवं हè ता¢र अपलोड 
करɅ। इन दोनɉ मɅ से ͩकसी एक के भी अपलोड न होने के पǐरणामत: आवेदन रɮद कर Ǒदए जाएंगे।  

(iv) उà मीदवारɉ को अपने ͪवͬधवत भरे हुए आवेदन-Ĥपğɉ के साथ Ǔनà नͧलͨखत दè तावेजɉ कȧ è व-Ĥमाͨणत 
ĤǓतयां संलÊ न करनी आवæ यक हɇ :- 

(v) नवीनतम è पç ट Ǿप से Ǒदखाई देने वाला पासपोट[ आकार का फोटोĒाफ  
(vi) उà मीदवार के è पç ट Ǿप से Ǒदखाई देने वाले हè ता¢र कȧ è केन कȧ हुई कॉपी 
(vii) जÛ म-Ǔतͬथ का Ĥमाण  
(viii) दसवीं क¢ा और उससे आगे कȧ शैͯ¢क योÊ यताओं का Ĥमाण 
(ix) काय[-अनुभव का Ĥमाण  
(x) सरकारȣ ¢ेğ मɅ काय[ करने वाले उà मीदवारɉ के ͧलए आयु मɅ छूट के ͧलए Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ अनुभव का 

Ĥमाण। सीधी भतȸ ɮवारा भरे जाने वाले पदɉ के ͧलए आयु मɅ छूट ĤाÜ त करने के ͧलए सशè ğ सेनाओं 
के सेवारत/सेवाǓनव×ृ त/ ǐरलȣÏ ड कͧम[यɉ ɮवारा Ĥमाण-पğ अपलोड ͩकया जाए।   

(xi) ईडÞ ã यएूस उà मीदवारɉ के ͧलए Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ आय और संपͪƣ Ĥमाण-पğ (अनुलÊ नक-।।)  
(xii) Įेणी अथा[त ्एस सी /एस टȣ/ओ बी सी/ पी डÞ ã यू डी/ई एस एम आǑद का Ĥमाण 
क) अनापͪƣ Ĥमाण-पğ (जहां भी लागू हो)  
ख) अÛ य ͪपछड़ा वग[ (ओ बी सी) ɮवारा Ĥè तुत कȧ जाने वालȣ घोषणा  
ग) आई.सी.एम.आर. पǐरयोजनाओं मɅ लगातार काम करने वाले उà मीदवारɉ के ͧलए Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप 

(अनुलÊ नक-।।।) मɅ अनुभव का ͪववरण  
घ) आई.सी.एम.आर. ͪव× तपोͪषत पǐरयोजनाओं मɅ पǐरयोजना सेवा के संबंध मɅ ǓनयुिÈत-पğ और काय[भार 

Ēहण करने के आदेश  
ङ) आयु मɅ छूट का दावा करने ͧलए अशÈ तता/ͪवकलांगता Ĥमाण-पğ  

च) ͩकसी अÛ य संलÊ नक का Ĥमाण  
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